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一般社団法人 日本ITストラテジスト協会 関東支部

成功するDX戦略
   ～日本企業における組織と人材の育て方～

基調講演２

お問合せ 日本ITストラテジスト協会 関東支部 オープンフォーラム2023事務局 kanto_staff-ML@jista.org

三井 伸行氏

早稲田大学 ゴール指向デジタル戦略研究会
招聘研究員

株式会社 働き方改革
代表取締役社長基調講演１

2023.11.11㊏ 12:30 ▶ 17:00

      会場： netone valley 7F V-HALL
      （グランロジテラス品川）

会 場

経済産業省関東経済産業局 独立行政法人情報処理推進機構(IPA)
特定非営利活動法人ITコーディネータ協会(ITCA) 日本システムアドミニストレータ連絡会(JSDG)
一般社団法人IIBA日本支部 特定非営利活動法人日本システム監査人協会(SAAJ)
特定非営利活動法人スキル標準ユーザー協会(SSUG) 一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会(JUAS)

主催 一般社団法人 日本ITストラテジスト協会(JISTA) 関東支部

参加費
1,000円（会場）

500円（ｵﾝﾗｲﾝ） 
JISTA会員は無料

JISTA関東支部が主催するオープンフォーラムは、全国のJISTA会員や非会員の方にも参加いただけ
る年１回のイベントです。今年は関東支部での議論・研究を踏まえ「成功するDX戦略 ～日本企業
における組織と人材の育て方～」をテーマとします。
非会員の方・他団体の方のご参加も歓迎です。また懇親会も予定しています(別途お申込が必要です) 。

オンライン(Zoom)同時開催

後援
(予定)
(順不同)

netone valley 7F V-HALL
(グランロジテラス品川)
  東京都品川区勝島1-5-13

  東京ﾓﾉﾚｰﾙ「大井競馬場前」徒歩2分  京浜急行「立会川」徒歩12分

オンライン(Zoom)参加の方には、前日迄に開催URLをメールで送付致します。

ITストラテジストに必要な戦略ツール ”GQM+Strategy” 

VUCA の時代の働き方改革の心得

目標達成のために戦略を立て投資をしたが、目に見える効果が出ていないという声を聞くことがあり
ます。ご紹介するGQM＋Strategiesは、目標を定量管理する中で、企業・組織のあらゆる階層におい
て目標と戦略を整合させ改善させる手法です。経営者や投資に関わる方から戦略の企画立案や運用に
関わる方まで、幅広く役立つと思います。

日本での変革への取り組みスタイルには三つのパターンに部類されていますが、一つを除き真の改革
への成果が得られていないと感じています。特に「心理的安全性」を欠いては成功できません。
本講演ではこの三つのポイントを紹介し、持続性がある人材育成と組織成長を獲得する方法について、
講師自身が日々支援先で実施している内容を紹介しながらお話しします。

会場提供
ネットワンシステムズ株式会社



VUCA の時代の働き方改革の心得

第１部 基調講演

岸田 智子氏  

日本ITストラテジスト協会（JISTA)とは
ITストラテジストは、ITを活用し企業のＩＴ戦略に基づいた基本戦略を作成・推進する
役割を担っています。当会は、国家試験であるITストラテジスト試験の合格者や合格を
目指す者が、所属する企業や団体の枠を越えて、情報発信や人材交流による自己研鑽を
行うプロフェッショナルコミュニティです。 https://ww2.jista.org/

一般社団法人 日本ITストラテジスト協会 関東支部

プログラム 2023年11月11日(土）12:30～17:00 会場＆オンライン同時開催（Zoom）

早稲田大学 ゴール指向デジタル戦略研究会 招聘研究員

■  ITコーディネータ：ITC実践ポイント(4時間 1ポイント相当)取得可能 ／ 技術士：CPD参加票を発行

ITストラテジストに必要な戦略ツール ”GQM+Strategy”

三井 伸行氏  株式会社 働き方改革 代表取締役社長

テーマ： ITストラテジストの役割
モデレータ：仁加保 徹氏   ITストラテジスト JISTA会員
パネリスト：三井 伸行氏 株式会社 働き方改革 代表取締役社長

岸田 智子氏 早稲田大学 ゴール指向デジタル戦略研究会 招聘研究員
石田 淳一氏 独立行政法人 情報処理推進機構（IPA）

第３部 オープンディスカッション

当フォーラムページからお申込みください。

以下のURLまたはQRコードからアクセスいただけます。

https://jista-kanto.connpass.com/event/298366/

お申込み

JISTAでは会員同士で共通のテーマについて議論、研究する研究会等の活動も行っています。

第２部研究会等活動報告

・研究会活動（SABOK研究会 ユーザーシステム研究会）
・ITストラテジスト試験対策講座

ソフトウェア業界に大学卒業から身をおく。2007年に自ら基幹会計システムパッケージの
アジャイル開発に従事することをきっかけに、組織変革・働き方改革に興味を持ち、その
実践導入支援へ仕事領域をシフトし、TMS（Toyota way Management System）の認定講
師として様々な企業の変革活動の支援・実践指導を実施。現在も大手メーカー、保険金融
業企業の変革の指導・支援を実施している。
自らの指導・支援を日経コンピュータ誌で2017年から4年間、延べ60回の連載で紹介。現
在は日経Xテックで有料記事として掲載中。
日本経済新聞電子版(nikkei.com)に支援中の活動が紹介される。
－「社員は楽しそうじゃない」パナソニック24万人の変革 (2022年9月29日)

コンサルティング会社に約20年にわたり勤務しており、IT戦略立案、IT組織改革、システ
ム開発・運用業務のプロセス改善、システム開発の上流工程支援など、企業のIT部門及び
SI企業への幅広い支援実績を持つ。
コンサルティング会社以外でも、SI企業、ソフトウェア会社、半導体会社といったいわゆ
るIT業界での業務経験を積む。
2012年頃よりGQM＋Strategiesの研究・普及活動に参画し、以来、本手法の研修の企画及
び講師としての登壇、書籍出版等に従事。

https://jista-kanto.connpass.com/event/298366/
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